REGULAMIN STOWARZYSZENIA POLISH EUROPEAN PROFESSIONALS NETWORK

Data uchwalenia: 3 czerwca 2024 r.

Artykut 1 - Postanowienia ogélne

1. Stowarzyszenie zwykie nosi nazwe “POLISH EUROPEAN PROFESSIONALS

NETWORK?”, w dalszej cze$ci zwane “Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza

granicami kraju.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie
niniejszego regulaminu oraz przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo

o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261, ze zm.).

5. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkow.

Artykut 2 - Cele i Srodki dzialania Stowarzyszenia
1. Cele Stowarzyszenia to:

a. propagowanie osiggnie¢ i dokonan Polakéw pracujgcych poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, wspieranie ich karier zawodowych oraz integracja

Srodowiska i tworzenie wiezi kolezenskich pomiedzy takimi osobami;

b. promowanie zatrudnienia w instytucjach publicznych na szczeblu unijnym,
a takze w sektorze prywatnym i sektorze organizacji pozarzgdowych, ktérych

dziatalnos¢ koncentruje sie na aspektach ponadnarodowych i unijnych;

c. wsparcie os6b mtodych, na poczatku swojej kariery zawodowej w zdobywaniu
swojego pierwszego doswiadczenia w instytucjach miedzynarodowych
i europejskich, a takze w sektorze prywatnym i sektorze organizacji

pozarzgdowych;
d. wymiana wiedzy, ekspertyzy i doswiadczen wsrod Polakow pracujgcych poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem krajow

Beneluxu;



e. wsparcie w rozwoju kompetencji zawodowych Polakéw pracujacych poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z naciskiem na osoby na poczatku

swojej kariery;

f. utatwianie kultywowania kontaktéw zawodowych i spotecznych, rozwijanie
poczucia patriotyzmu oraz pielegnowanie wspolnego poczucia przynaleznosci
i solidarnosci wsréd Polakéw pracujgcych poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej;

g. promowanie i wspieranie postaw liderskich wsréd Polakéw pracujgcych poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

h. promocja integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

miedzynarodowych i wspoétpracy miedzy spoteczenstwami.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatne:

organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, konferencji, seminariéw,
kongresow, sympozjow, sesji haukowych, wyktadow, debat, konkursow, odczytéw,
i wystaw w zakresie objetym celami Stowarzyszenia;

organizowanie spotkan, webinaréw i konferencji na tematy zwigzane z rozwojem
kariery zawodowej, ze szczegolnym uwzglednieniem wsparcia oso6b miodych
w karierze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

utrzymywanie kontaktu z siecig cztonkéw Stowarzyszenia poprzez regularny mailing
i kanaty komunikacyjne, a takze poprzez regularne spotkania integracyjne;
organizacje programow mentoringowych i programow wspierajgcych cztonkow
i sympatykdéw Stowarzyszenia w rozwoju zawodowym i spotecznym;

. wspoétprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi

w zakresie wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia.

Artykut 3 - Cztonkowie Stowarzyszenia

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim

lub cudzoziemcem.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu 14 dni od daty
ztozenia deklaracji. W przypadku decyzji odmownej, kandydat na czionka
Stowarzyszenia moze odwotaé sie do Walnego Zebrania, ktére podejmuje uchwate o
nadaniu czionkostwa, badz odmowie nadania czionkostwa. Decyzja Walnego

Zebrania jest ostateczna.



3. Czilonek ma prawo:

wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

zgtaszania opinii, wnioskow i postulatdw dotyczgcych dziatalnosci

Stowarzyszenia;

przynaleznoéci do innych stowarzyszen krajowych, zagranicznych

i miedzynarodowych o podobnym profilu dziatalnosci.

4. Czionek obowigzany jest do:

a.

b.

C.

d.

e.

czynnego popierania celéw Stowarzyszenia;

udziatu w pracach i spotkaniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
etycznego i kolezenskiego postepowania wobec innych cztonkéw;
przestrzegania postanowien Regulaminu;

terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

5. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a.

b.

d.

e.

pisemnej rezygnacji cztonka przekazanej Zarzadowi;

wykluczenia na mocy uchwaty Walnego Zebrania podjetej zwyktg wiekszoscig
gtosow. Przyczyny wykluczenia przez Walne Zebranie zawarte sg w art. 3 ust.

4 regulaminu;
likwidacji lub rozwigzania Stowarzyszenia;
utraty czesciowo lub w catosci zdolnosci do czynnosci prawnych;

Smierci cztonka.

6. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwofania do Walnego

Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pisSmie. Walne Zebranie

rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

Artykut 4 - Wiadze Stowarzyszenia

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3a:

a.
b.

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktére stanowig wszyscy

Walne Zebranie;

Zarzad Stowarzyszenia.

czionkowie Stowarzyszenia.



3. Walne Zebranie wiasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.

4. Zarzad sktada sie z trzech lub wiecej oséb powotywanych na szesciomiesieczng
kadencje. W razie gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
kadencji, uzupetnienie sktadu organu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu bez koniecznosci zwotywania Walnego
Zebrania. W trybie tym nie mozna powotaé wiecej niz potowy sktadu organu.

5. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje wskutek wykluczenia ze Stowarzyszenia, odwotania
czionka Zarzagdu, smierci lub ztozenia pisemnej rezygnacji na rece innego cztonka
Zarzadu.

6. Walne Zebranie jest zwotywane przynajmniej raz w roku w terminie do dnia 30
czerwca. Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia. Zarzad informuje cztonkéw Stowarzyszenia o
terminie zwyczajnego Walnego Zebrania na co najmniej 5 dni przed terminem jego
odbycia, zatgczajgc do zawiadomienia proponowany porzgdek obrad.

7. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw w pierwszym terminie, a w
drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony tego samego dnia, co najmniej 15
minut pdzniej, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw stowarzyszenia.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a. wybodr i odwoltywanie czionkdéw Zarzgdu z mozliwoscig wskazania petnienia
funkcji Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza lub Cztonka Zarzadu;
uchwalanie Regulaminu i jego zmian;
podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
ustalanie wysokoséci oraz trybu optacania skfadki cztonkowskiej;

udzielanie Zarzgdowi absolutorium;
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rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia
oraz sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu, jezeli powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa przewidujg taki obowigzek.
9. Do kompetencji i obowigzkdéw Zarzadu nalezy:

a. prowadzenie spraw Stowarzyszenia i reprezentowanie Stowarzyszenia

na zewnatrz, i dziatanie w jego imieniu;

b. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

c. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia;

d. zarzadzanie Srodkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie
z obowigzujgcymi  przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz

uchwatami Walnego Zebrania;



10.

1.

12.

13.

14.

e. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;

f. przyjmowanie cztonkow Stowarzyszenia;

g. informowanie organu nadzorujgcego o zdarzeniach uzasadniajgcych zmiane
wpisu w ewidencji stowarzyszen zwyklych (w terminie 7 dni od dnia
wystgpienia zdarzenia) oraz o zmianie miejsca zamieszkania czionkéw
Zarzadu;

Prawo i obowigzek prowadzenia spraw Stowarzyszenia wykonujg wszyscy
czionkowie Zarzadu, ktéry podejmuje decyzje w drodze podjecia uchwaty, ktore
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
organu.

Stowarzyszenie reprezentuje, rowniez w zakresie zaciggania zobowigzanh
majatkowych, dwoéch czionkéw Zarzadu dziatajgc fgcznie, z uwzglednieniem
nastepujgcych zasad:

a. W sprawach niedotyczacych =zaciggania zobowigzan majgtkowych,
Stowarzyszenie moze by¢ reprezentowane przez jednego czionka Zarzadu,
po uprzednim udzieleniu pethomocnictwa w drodze uchwaty Zarzadu.

b. Uchwata o udzieleniu petnomocnictwa, o ktdrej mowa w pkt. a powyzej,
powinna wskazywa¢ dokument, do podpisania ktérego udzielane jest
petnomocnictwo.

c. Czilonkowie Zarzadu powinni mie¢ wglgd do dokumentu przed podjeciem
decyzji o udzieleniu petnomocnictwa, o ktérym mowa w pkt. a powyzej.

d. Zaciggniecie zobowigzania o wartosci przekraczajgcej 200 euro (lub
rownowartos¢ w innej walucie) wymaga podjecia jednomysinej uchwaty
Zarzgdu.

Wszelkie dokumenty mogg by¢ podpisywane przez czionkéw Zarzadu w formie
osobistej lub elektronicznej, przy uzyciu podpisu elektronicznego (ePUAP), chyba ze
dana czynnos¢ prawna wymaga surowszej formy prawnej.

Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajgcych zakres zwykiego zarzgdu
wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkow stowarzyszenia zwyktego oraz
udzielenia przez nich petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegoélnosci:

a. nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

b. ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;

c. zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;

d. przejecie dtugu, uznanie dlugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu,
zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;

e. zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych warto$¢ 10 000 zi.



Artykut 5 - Prace Wiadz Stowarzyszenia w formie elektronicznej

Posiedzenia Zarzadu i Walnego Zebrania mogg odbywaé sie w formie zdalnej przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Mogg tez odbywac sie w trybie
obiegowym.
O kazdorazowym wykorzystaniu takiej formy decyduje Zarzad, zawiadamiajgc o tym
pozostatych cztonkéw danego organu. W przypadku Walnego Zebrania decyzje
podejmuje Zarzad, zawiadamiajgc o tym cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej
na 3 dni przed terminem jego odbycia.
Zawiadomienie o formie elektronicznej musi zawiera¢ opis sposobu uczestnictwa
i wykonywania prawa glosu, w szczegdlnosci poprzez wskazanie narzedzi
komunikaciji.
Posiedzenia w formie elektronicznej odbywajg sie przy zapewnieniu co najmniej:

a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek

organu stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;
c. wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.

Posiedzenia w formie obiegowej odbywajg sie przy zapewnieniu co najmniej:

a. Platformy do wymiany informagciji i opinii (np. dokumentu online z mozliwoscig

edycji przez wszystkich uczestnikdéw posiedzenia);

b. Ram czasowych, w ktérych czionkowie mogg wykonywa¢ czynnosci
zwigzane z uczestnictwem w posiedzeniu (np. wyrazanie opinii, uczestnictwo

w gtosowaniach).

Wykonywanie prawa gftosu na posiedzeniu odbywa sie poprzez oddanie
jednoznacznego gtosu w trakcie trwania posiedzenia, w czasie przeznaczonym
na podjecie decyzji. Przebieg gtosowania jest dokumentowany nagraniem lub inny

sposob zapewniajgcy dowdd oddanych gtosow.

Artykut 6 - Majatek Stowarzyszenia

Stowarzyszenie zwykte uzyskuje $rodki na swojg dziatalnos¢ ze sktadek
cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow, dochodow z majgtku stowarzyszenia,
dotacji oraz ofiarnosci publiczne;.

Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zebrania.



Kazdy cztonek odpowiada za zobowigzania stowarzyszenia zwyktego bez
ograniczen catym swoim majgtkiem solidarnie z pozostatymi cztonkami oraz ze
stowarzyszeniem. Odpowiedzialnos¢ ta powstaje z chwilg, gdy egzekucja z majgtku
stowarzyszenia zwyklego okaze sie bezskuteczna. Nie stanowi to przeszkody do
wniesienia powodztwa przeciwko czionkowi, zanim egzekucja z majatku
stowarzyszenia zwyktego okaze sie bezskuteczna.
Stowarzyszenie nie moze:

a. powotywac terenowych jednostek organizacyjnych;

b. zrzeszaé oséb prawnych;

c. prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej;

Q

prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Artykut 7 - Postanowienia koncowe

Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania w trybie
art. 4 ust. 7 regulaminu.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie wybiera
likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostatego majgtku Stowarzyszenia.
Zmiana lub uzupetnienie w catosci lub w czesci regulaminu Stowarzyszenia
nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 5 czlonkéw Stowarzyszenia. Zmiana regulaminu moze
takze obejmowac cele Stowarzyszenia oraz sposéb ich realizaciji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy

ustawy - Prawo o stowarzyszeniach.



